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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

VERBALE n.31 del 16.04.2019

OGGETTO: Approvazione piano performance 2019/2021

L’anno duemiladiciannove, il giorno sedici del mese di aprile alle ore 09.30, nella Sede Comunale di
Casalattico, si € riunita la Giunta Comunale con I'intervento dei Signori:

Ll I | Presenti | Assenti |
| 1 | Sig. Dr. Benedetti Giuseppe | Sindaco o S
. 2 | Sig. Macari Angelantonio , Vice - Sindaco - | X ;
i 3 | Sig.ra Cirefice Maria ' Assessore X
' | Antonietta e . N |
Presenti: 3
Assenti: ()

Assume la presidenza il Sindaco

Assiste per la redazione del verbale : Dott.ssa Arianna Pagani

Il Presidente, constatata la presenza del numero legale e riconosciuta la validita dell’adunanza, invita la
Giunta a deliberare in merito all’oggetto su indicato;






OGGETTO: Approvazione piano performance 2019/2021.

LA GIUNTA COMUNALE
VISTO l'art. 7, comma 1 del D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150, come modificato dal D.Lgs 25
maggio 2017, n. 14, nella parte in cui prevede che le Pubbliche Amministrazioni adottano e

aggiornano annualmente il Sistema di misurazione e valutazione della performance;

DATO ATTO che I'art. 18 del succitato D.Lgs. 74/2017 pone in capo alle regioni € gli enti

locali:

- D’obbligo di adeguare i propri ordinamenti secondo quanto previsto dagli articoli 16 e 31 del
decreto legislativo n. 150 del 2009, come modificati dal medesimo decreto legislativo

74/2017, entro sei mesi dall'entrata in vigore dello stesso,

CONSIDERATO che con il D.Lgs. n. 74/2017 sono state introdotte alcune modifiche dei
principi generali e della disciplina del ciclo di gestione della performance recata dat Decreto, in
attuazione dei seguenti principi c criteri direttivi della Legge delega n. 124/2015 in matena (art.

17, comma 1 lett. r):

- - semplificazione delle norme in materia di valutazione dei dipendenti pubblici, di

- riconoscimento del merito e di premialita;

- -razionalizzazione e integrazione dei sistemi di valutazione, anche al fine della migliore

- valutazione delle politiche;

- - sviluppo di sistemi distinti per la misurazione dei risultati raggiunti dall'organizzazione e

- dei risultati raggiunti dai singoli dipendenti;

- - potenziamento dei processi di valutazione indipendente del livello di efficienza e qualita

- dei servizi e delle attivita delle amministrazioni pubbliche e degli impatti da queste

- prodotti, anche mediante il ricorso a standard di riferimento e confronti;

- riduzione degli adempimenti in materia di programmazione anche attraverso una

- maggiore integrazione con il ciclo di bilancio;

- coordinamento della disciplina in materia di valutazione e controlli interni;

- previsione di forme di semplificazione specifiche per i diversi settori della pubblica
Amministrazione;

VISTO il Piano Performance allegato alla presente che ne costituisce parte integrale e

sostanziale del deliberato;






VISTO lo Statuto Comunale;

-il Dlgs 267/2000;
" Acquisito il parere favorevole sulla proposta della presente deliberazione del Responsabile del
Servizio ai sensi dell’art. 49 del Decreto Legislativo n. 267/2000;
* Con voti unanimi favorevoli, palesemente espressi;

DELIBERA

Di dichiarare le premesse parte integrante e sostanziale del presente deliberato;

1) di approvare il Piano della performance 2019/2021 allegato alla presente che costituisce parte

integrale e sostanziale del deliberato;

2) didichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 comma

4 del D.Lgs. n. 267/2000, con separata votazione favorevole unanime espressa nei modi di

legge,;
3) di comunicare la presente deliberazione ai soggetti sindacali per 'informazione dovuta
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Letto confermato e sottoscritto.

[L SEGRETARIO COMUNALE
{Dott.ssa Ar nigaP ni)

Ai sensi e per gl effetti dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000 si esprime parere favorevole di regolarita
contabile

DELL’AREA
JPERSONALE
ne Benedetti)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione & pubblicata all’albo pretorio ON LINE del sito WEB
lSTlgL{ﬁZ}OI}j& E “ WWW.CASALATTICO.GOV.IT" di questo Comune in data
L0 9 MUY e vi restera per 15 giomi consecutivi,

.3 1 0

Casalattico, i .. [

IL MESSO COMUNALE

(Sig. F}di an@ﬂm:rel:tta)
j‘ LOnslle/

( Dott.ssa Arjanna Pagani)
A

IL SEGI@AR!O COMUNALE

ESTREMI ESECUTIVITA’

Attesta che la presente deliberazione € esecutiva:
[ x ] Poiché dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art 134, comma 4 del D.Lgs n.
267/2000
[ ] Decorsi dieci giorni dalla pubblicazione ai sensi dell ‘art. 134, comma 3 del D.Lgs n. 267/2000

IL SEGRETARIO COMUNALE
( Dott.ssa Aj-ia(lna Pﬂ nj)
LA o %







COMUNE DI CASALATTICO

PROVINCIA DI FROSINONE.

PIANO DELLE PERFORMANCE 2019/2021

{approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 31 del 16 .04.2019)



PIANO DELLE PERFORMANCE
2019/2021

Il presente documento & redatto in attuazione dell’art. 10, comma 1, lett. a) de) decreto legislativo n. 150 del 27 ottobre
2009, come modificato dall’art. 8, comma 1, lett. b) del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 74, conformemente all'art. 10
del Sistema di misurazione e valutazione delle performance.

La gestione della performance & coerente, ai sensi dell’art. 4 del d.lgs. n. 150/2009, con i contenuti e con il ciclo delia
programmazione finanziaria e del bilancio e si articola nelle seguenti fasi:

a) definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di risultato e dei rispettivi
indicatori, tenendo conto, ove disponibili, anche dei risultati, conseguiti nell'anno precedente, come documentati e
validati nella relazione annuale sulla performance. Gli obiettivi, sono definiti su base triennale, prima dell'inizio del
rispettivo esercizio, dalla rispettiva Giunta comunale, sentito il Segretario generale che a sua volta consulta |
responsabili delle unitd organizzative ed il loro conseguimento costituisce condizione per l'erogazione degli
incentivi previsti dalla contrattazione integrativa. Essi si articolang in:

1) obiettivi strategici, che identificano, in coerenza con le linee programmatiche di mandato e con gl indirizzi
definiti dal Documento unico di programmazione, le prioritd strategiche dell’ Amministrazione in relazione aile
attivita e ai servizi erogati e in relazione anche al livello e alla qualita dei servizi da garantire ai cittadini;

2) obiettivi operativi dell Amministrazione programmati, in coerenza con gli obiettivi della sezione operativa del
Documento unico di programmazione. Nel caso di gestione associata di funzioni gli obiettivi operativi relativi
all'espletamento di tali funzioni sono definiti unitariamente. Nel caso di differimento del termine di adozione
del bilancio di previsione, devono essere comunque definiti gli obiettivi operativi per consentire la continuita
dell'azione amministrativa;

b) collegamento tra gli obiettivi e I'allocazione delle risorse;

c} monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;

d} misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuate;

e) utilizzo dei sistemi premianti, secando criteri di valorizzazione del merito;

f) rendicontazione dei risultati al Sindaco, ai Consiglieri comunali, alla giunta comunale, nonché ai competenti organi
di controllo interni ed esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli utenti e ai destinatari dei servizi.

In coerenza con le linee programmatiche di mandato e con gli indirizzi definiti dal Documento unico di programmazione per
H triennio 2018-2020, si predispone il piano delle performance per il medesimo triennio, sentiti i responsabili delle aree ed il
segretario comunale.

Gli obiettivi da raggiungere saranno la somma degli obiettivi assegnati alla missione/programma, secondo le schede tipo
degli obiettivi che seguono. Ad ogni risultato atteso viene attribuito un punteggio differenziato (“pese”) in modo da
evidenziarne la rilevanza e [a significativita. Il giudizio sul risultato effettivo viene formulato sulla base del carattere sfidante,
della novita e della complessita dell’obiettivo.

Gli obiettivi di cui al presente Piano si articolano in:

a) obiettivi strategici o di sviluppo, che identificano, in coerenza con le linee programmatiche di mandato e con gli
indirizzi definiti dal Documento unico di programmazione, le prioritd strategiche dell’Amministrazione in relazione
alle attivita e ai servizi erogati e in relazione anche al livello e alla qualita dei servizi da garantire alla persona;

b) obiettivi operativi dell Amministrazione programmati, in coerenza con gli obiettivi della sezione operativa del
Documento unico di programmazione.

Inoitre, in attuazione del comma 8-bis, articolo 1 della legge 6.11.2012, n. 190, sono definiti anche gli obiettivi connessi
all'anticorruzione ed alla trasparenza in coerenza con il piano triennale per la prevenzione della corruzione e della
trasparenza.

In questo contesto la prevenzione della corruzione e dell’illegalita costituisce un obiettive strategico dell Amministrazione
comunale che investe {'intera struttura organizzativa e tutti i processi decisionali dell’Ente.

Cosicché sono stati definiti gli obiettivi, di cui al presente piano, su base triennale, il cui conseguimento costituisce
condizione per I'erogazione degli incentivi previsti dalla contrattazione integrativa.



Il Piano contiene, altresi, gli indicatori ed i target, intermedi e finali, che devono essere raggiunti mediante gli obiettivi
operativi di breve periodo, coerenti con quelli strategici.
Attraverso gli indicatori attraverso @ possibile acquisire le informazioni da cui scaturiscono valori veri e risultati adeguati
agli stessi obiettivi.
Gli indicatori selezionati presentanc indubbiamente i seguenti connotati:

a) rilevanti in quanto riflettono dimensioni importanti del fenomeno;

b) documentati;

c) comprensibili dagli utenti;

d) definiti con precisione;

e) sensibili al cambiamento;

fy  fattibili;

g) tempestivi, in quanto utili per prendere decisioni.
Gli indicatori presentano un utile confronto con la norma (target) definiti in base al tempo {es. 120 giorni) e per confronti
con altre organizzazioni.
Gli indicatori si compongono di:

a) tmput ovvero cosa entra nel sistema o quali risorse si usano;

b} output ovvero quali prodotti o servizi escono, qual & la loro attivita;

¢} outcome intermedi ovvero misurano effetti dell’output a breve;

d) outcome finali ovvero misurano effetti ultimi degli output,
| risultati che si prefiggono di ottenere indicati nei target determinane il valore desiderato in corrispondenza all’attivita efo
processo.
Il ricorso agli indicatori permette di esprimere una valutazione delle attivita dell’ente, monitorando sia quantitativamente,
sia gualitativamente, le attivita in un determinato periodo temporale, che si prefiggono di raggiungere, confrontando i
valori ottenuti con quelli desiderati - target — in corrispondenza di una determinata attivita assegnata.
Il sistema tende, in definitiva, a verificare il livello di rendimento entro uno specifico intervallo temporate.
It livello di rendimento per ogni obiettivo viene considerato, ai fini delfa valutazione, nell’anno di riferimento, attraverso un
risultato “maggiore>” oppure “minore<” oppure “eguale=", rispetto al valore indicato nell’anno precedente.
Nessun team sara in grado di operare se gli operatori non hanno informazioni at feedbock delle loro attivita, questo rientra
in una logica budgetaria che fissi obiettivi verificabili, esplichi un controllo costante delle attivita e delle risorse consumate e
prevede un sistema di comunicazione periodica agli organi interessati alla verifica dei risultati,

Si evidenzia infine fa funzione fondamentale che assume it piano della performance, dalla cui mancata adozione, discende il
divieto di erogazione della retribuzione di risultato ai responsabili delle posizioni organizzative che risultano avere concorso
alla mancata adozione del Piano, per omissione o inerzia nell'adempimento det propri compiti ed inoltre I'impossibilitd per
I'amministrazione di procedere ad assunzioni di personale o al conferimento di incarichi di consulenza o di collaborazione
comungue denominati.



Obiettivo n. 1:

OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE

DESCRIZIONE DEGL) OBIETTIVI GENERALI DI ENTE

PER | RESPONSABILI DELLE AREE ED IL SEGRETARIO GENERALE

AREA COMPLESSIVA DELLA STRUTTURA COMUNALE

Denominazlone obiettivo

Iindividuazione dei processi a maggiore rischio corruzione nell'area
“affidlamento lavori, servizi e fornitura” e nell'area “governo del
territorio”

Indicatore Verifica conformita Target Miglioramento procedure
N. Attivita da compiere Mese G |F iM|A IM|G |L A [S o} N D
Predisposizione modelli di check - list delie fasi e passaggi | Previsto x
1 procedimentali
Ottenuto
Redazione check - list da parte di ogni responsabile di area Previsto X
2 Ottenuto
Comunicazione, al responsabile prevenzione corruzione, dei | Previsto X X X
3 risultat della check — fist sugli atti di cui ai modelli predisposti
Ottenuto
Tipologia Strategico Peso Da 05a1
Assegnato: 1
Monitoraggio Mese - Atti esaminati:
AAAAAAAAANAAAAANAARAARARANA
Obiettivo n. 2
Denominazione obiettive Monitoraggio dei rapporti
Indicatore Superamento conflitti di interessi {eventuali relazioni di parentels o | Target Astensione in caso di
affinitd  fino al secondo grado, sussistenti tra i titolari, gli conflitto di interessi
omministratori, i soci e i dipendenti dei soggetti che con FEnte stipulano
contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione,
concessione o erogazione di vantaggi economici di qualungue genere e i
funzionari di P.O. e i dipendenti che hanno parte, a quofunque titolo, in
detti procedimenti)
N. | Attivita da compiere Mese G |F (M JA|M G L AlsS |0 N|D
1 Consegna questionario Previsto X
Ottenuto
Verifica risultati Previsto X
2 Ottenuto
Tipologla Strategico Peso Dao05al
Assegnato: 1
Monitoraggio Mese; - Att: esaminati:
AAAARAAANANNAANAANANNAANAN
Qbiettivon. 3:
Denominazione obiettivo Accesso civico generalizzato
Indicatore Inserimente nuovi dati ulteriori agli obblighi di trasparenza Target Pubblicazione dei dati
entro i termini di legge
N. | Attivita da compiere Mese G [F IMJAIM G L AlS |0 NiD
Predisposizione registra degli accessi Previsto X
! Ottenuto
Realizzare una raccolta organizzata degli accessi Previsto X
2 Ottenuto
Tipologia Strategico Peso Da 05al
Assegnato: 1
Monitoraggio Mese: - Atti esaminati:

AAAAAAAAAAANNANAANANN




Obiettivo n. 4:

Denominazione obiettive

Adozione codice etico

Indicatore Rispetto della normativa Target Intero anno

N. | Attivita da compiere Mese M JAIM G AlS |O N ID

1 Verifica adesione al codice etico nelle procedure di gara Previsto X [ X| X X X[ X] X [ X] X

Ottenuto
) Attivita di vigilanza Previsto X X
Ottenuto
Tipologia Strategico Pesa Da 05atl
Assegnato: 1
Monitoraggio Mese. Attl esaminati:
AAAAAAAARNAARNAANAAAANR
Obiettivon. 5:

Denominazione obiettivo Archiviaziene informatica e comunicazione.

Indicatore Transizione digitale Target Produzione di  un
incremento degli atti
con firma elettronica
qualificata.

N. | Attivitd da compiere Mese M JA|M G AlS O N D

Individuazione responsabile deila transizione d gitale Previsto
1 Ottenuto
Tipologia Strategico Peso Da 0,5a1
Assegnato. 1
Monitoraggio Mese: Altl esaminat




OBIETTIVI SPECIFICI DEL SEGRETARIQ COMUNALE

Obiettivon. 1:
Denominazione obiettivo’ Programmatione attivita di controllo
Indicatore Favarire la huona governance Target Con cadenza regolare
N. Attivita da complere Mese G [F M |AM <] L AlS |O N |D
1 Controlli effettuati primo semestre Prevista X
Ottenuto
3 Controlli effettuati secondo semestre Previsto X
Ottenuto
Tipologia Strategico Peso Da 0,531
Assegnato: 1
Monitoraggio Mesze: - Atti esaminati:

AAAAAAAANAARAAAAAAAAAAARD

Obiettiva n. 2:
Denominazione ohlettivo Razionalizzazione e rigualificazione della spesa, riordine e
ristrutturazione amministrativa, di semplificazione e digitalizzazione, di
riduzione dei costi di funzionamento, ivi compresi gli appalti di servizio

Indicatore Efficientamenta della spesa per beni e servizi Target Maggiori risparmi
N. Attivitd da compiere Mase G | E M JA|M G L 1A 510 N D
Redazione piano di razionalizzazione e riqualificazione | Previsto X
1 2018/2020 da allegare al Documento unico di programmazione
Ottenuto
Refazione attivita illustrativa e relazione tecnica - finanziaria sul | Previsto X
3 piano di riorganizzazione annualita 2017
Ottenuto
Ottenuto
Tipologia Strategico Peso Da05al
Assegnato: 1
Monitoraggio Mese; - Atti esaminati:
AAAARAAAANARAAAAAANANAAAAANA
Ohiettivon. 3
Denorinazione ohiettivo Organizzazione della struttura
Indicatore Attuazione di nuove modalitd spazio — temporale di svolgimento della | Target Coinvolgimento della
prestazione lavorativa totalitd dei dipendenti nei
3 anni
N. | Attivitd da compiere Mese G |F M JA|M G L |A 510 N D
Consultazione con i responsabili delle posizioni organizzative Previsto X
1 Ottenuto
Ottenuto
ndividuazione delle aree di attivita e definizione obiettivi | Previsto X
2 prestazional specifici
Ottenuto
Tipologia Strategico Peso Da 0,5a1
Assegnato: 1
Monitoraggio Mese: - Alti esaminati:

OBIETTIVI DELLE SINGOLE AREE

Area n. 1 - Polizia municipale, protezione civile, manutenzione

Centro di responsabilitd Arean. 1 - Polizia municipale

Responsabile ! |

Servizio Polizia municipale, protezione civile, trasporto pubblico locale

Missione Compiti di polizia urbana, compiti di progettazione e coordinamento delle attivita di protezione civile, competenze




comunali in materia di trasporto pubblico locale, gestione del decoro territoriale e manutenzione del patrimonio
comunale facendo leva sulla programmazione delle attivita e delle risposte ai bisogni

Descrizione attivita Perseguimento della sicurezza urbana con azieni di prevenzione e controllo dei comportamenti dei singoli componenti
della comunitd locale, con particotare riferimento alla circolanione stradale, alla corretta gestione delle attivita
economiche, all'esercizio dell’attivita edilizia e di trasformazione del territorio o che pessono comungue influire
suil'ambiente o sulla sicurezza, nonché allo sviluppo delle condizioni di vita e di percezione della sicurezza nell'ambito
territoriale di competenza.

AAAAAAAAAANAAAAANAARANAAAAAAANARANAANA

Obiettivan. 1

Denominazione obiettivo Sicurezza del territorio
Indicatore Incremento dispositivi elettronici (telecamera) Target Maggior presidic  del
territorio
N. | Attivitd da compiere Mese G |F IMTA MG jL A S |O N |D
1 Studio ed analisi del territorio Previsto X
Ottenuto
5 Individuazione siti per posizionamento dispositivi elettronici Previsto X
Ottenuto
3 Predisposizione procedura di gara ed aggiudicazione Previsto X
Ottenuto
Tipologia Strategico Peso Daogs5al
Assegnato. 1
Maonitoraggio Mese: - Atti esaminati:

AAAAAAAAAARAAANANAAAARARAAANAAANAANAA

Obiettivo n. 2
Denominazione obiettivo Aggiornamento e implementazione Piano comunale di protezione
civile
Indicatore Migliore equipaggiamento e addestramento degli addetti alla | Target Entro settembre 2018
protezione civile - Collaborazione con il volontariato
N. | Attivita da compiere Mese G F M |A IM [G|L A |S O|N D
1 Studio ed analisi del territorio Previsto X
Ottenuto
Proposta di aggiornamento e verifica dei programmi e delle | Previsto X
procedure relative alle attivita di protezione civile facenti
2 perno sul volontariato
Ottenuto
Ottenuto
Tipologia Strategico Peso Da 05a1
Assegnato: 1
Monitoraggio Mese: - Atti esaminati:
AAAAAAAAAAAAAARARAANANANNARAAAAANAAA
Obiettivon. 3
Denominazione obiettivo Semplificazione provvedimenti autorizzatori (contrassegni invalidi
ecc.)
Indicatore Riduzione tempi di attesa Target Entro tre giorni dalla
richiesta
N. Attivitd da compiere Mese G |[F M A M G L AiS O N |D
1 Gestione attivita Previsto x (X |X [X [¥ [x X X [X [X X | X
Ottenuto
Attivazione modulistica Previsto X
2 Qttenuto
Tipologia Operativo Peso Da 05a1
Assegnato: 0,8




{ Monitoraggio

- Atti esaminati

[ Mese:

AAAAANANAAAARAAAANRANAAARAAAARAAAAAAANAARAAAAAAAAAAAN

Centro di responsabilita

Area amministrativa

Responsabile

e =l

Servizlo Servizi generali, al cittadino ed alle imprese
Misslone Servizi demografici ed elettorali - Ufficio statistica — Leva - Ufficio relazioni con il pubblico - Protocollo - notifiche.
Descrizipne ottivita In gquesto servizio sono roggruppate attivitd dell’Amministrozione nel campo relotivo ai compiti che fo Stato ho
affidato con le leggi dello Repubblica al Comune circo fe materie dello stato civile, delt'anagrafe, della feva, del servizio
elettorale. Inoltre i servizio cura gii adempimenti previsti in materia da precise disposizioni di legge e di regolomento
relative alla acquisizione delle informazioni statistiche, produzione di informazioni statistiche con codenza mensile ed
ennuale. L'ufficio provvede ol ricevimento dei reclami dei cittadini ed olf'informozione agli utenti su tutte le attivita
d'Ente. Per una corretta gestione dei flussi documentoli e degli orchivi, il servizio ossicura criteri uniformi di
clossificazione e orchiviozione nonché di comunicazione interna tro le aree stesse. !'ufficio esegue tutte le
notificozioni, nelle forme di legge, presso i destinatori di cui I'Ente & obbligato o derne comunicazione. Lo stroordinorio
elettorale deve essere autorizzato con crteri di equiti e di rotazione tro il personale impiegoto e nei limiti delle risorse
assegnate.
AARAAANAAAAAAAAAAAARNAAANARAANAARAAAAANANANAANANAAN
COhiettivon. 1
Denominazione obiettivo Efficientamento notifiche
Indicatore Riduzione dei tempi e dei costi — Uso PEC Target Utilizzo  preferenziale
{percentuale di | della pec dove
maggiore uso della | possibile
PEC rispetto
all'anno
precedente)
N. | Attivitd da compiere Mese G |FIM[A M G L A 1S |O N |D
Maggiore ricorso all'uso detla PEC per |a notifica avvisi | Previsto XX X X X |[X|X| X |[X| X
1 di accertamento entrate
Ottenuto
Organizzazione orario di ricezione al pubblico per atti | Previsto XX X X X | X[X] X [X| X
2 in deposito
Ottenuto
Tipologia Operativo Paso Da 05a1
Assegnato: 0,8
Monitoraggio Mese: - Atti esaminati:
AAAAAARAARADNAARDNAANAARAAAANNAARANAARAAAANAARAAARARAND
Obiettiva n. 2
Denominazione cbiettivo Introduzione Carta d'identita elettronica
N. | Attivitd da compiere Mese G |F M |A|M G L |A 0 N D
) Report c.i.e. emesse Previsto X X
Ottenuto
Verifica funzionamento del sistema gestionale | Prevista ﬂ X
2 integrato con il servizio di ANPR
Ottenuto
Tipologia Strategico Peso Daosal
Assegnato- 1
Monitoragglo Mese: - Atti esaminat:

AAAARAAAAAAAAARAAANAAANAAARAAAANAAAAAAARAARDANAANANA



Dipendenti assegnati ali’Area n. 2 - Area amministrativa

NOMINATIVO PROFILO CATEGORIA GIURIDICA DI ACCESSO
Ferdinando Porretta Bl
Orlando Matassa B1

AAAAAAAAAAANNAAAAANAANANANAAAARANANARAAAAANAAAANAAR

AAAAAAAAANANARNANAAAAAARANANAARARAANAANARAAARAAARARAANA

Arean, 3 - Area gestione del territorio e servizi tecnici

Centro di responsabilita

Area gestione del territorio e servizi tecnici

Responsabile

Servizio Lavori pubblici
Missione Attuazione programma favori pubblici
Descrizione attivita U'ufficic si occupa della parte relotiva alfa progettazione architettonica delle opere pubbliche realizzote

dall’Amministrozione, tromite fo realizzozione di elaborati grofic: (rappresentazioni plana-altimetriche, coorografie,
plammetrie in scola, piani quototi, sezioni, particolori costruttivi, ecc.). Sempre sotto 'aspetto della progettazione
grofica F'ufficio cura oltresi gli aspetti tecnici inerenti o studio delf'arredo urbano. U'ufficio provvede oil'effettuazione
dei soprofluoghi tecnici su immobifi pubblici volti ad accertare Vesistenza dello stato di pericolo per lo pubblico
incolumitd Provvede alio redazione di relazioni tecniche e dei provvedimenti urgenti e contingibili a tutela delta
incolumita di persone e cose Vigila sullo stato di attuozione delle ordinanze di rimozione dello stato di pericolo, di
propria competenza, € provvede, se necessario, all'esecuzione di ufficio, nel quol caso provvede olla contabilizrazione
dei lavori per it recupero delle spese sostenute doll’ Amministrozione.

in base allo riportizione delle competenze negli EE.LL., le funzioni di indinzzo e di controllo politico-amministrativo
spettano ogli organi di governo - Sindaco e Giunta - mentre gii atti di gestione che impegneano Famministrazione verso
F'esterno, tro cui quelli relativi alle procedure d’appalto ed ollo stipulozione dei contratti, competono ai dingenti
deli’ente. Ne consegue che le opere pubbliche seguono Pordine di prioritd stobilito dolie Giunta comunole. in tale
ordine sono da ritenere comunque prioritari i lavori di manutenzione, di recupero del potrimonio esistente, di
completamento dei favori gid inizioti, i progetti esecutivi approvat, nonché gh interventi per i quali ricorra lo
possibilita dr finanziemento.

ANANAAANANAAAAAANAAANAAAAARAANARANAAAAANANARANAARARAAN




Obiettivon, 1

Denominazione obiettivo Corretta esecuzione iter @ monitoraggio lavori pubblici
Indicatore Attuazione programma Target Standardizzazione dei
processi
N. | Attlvita da compiere Mese G |[F M [alm G [+ fa {slo [n]D
Predisposizione nuovo regolamento seguendo digs $072016 e linee | Previsto X X
1 guida anac
Ottenuto
Iy Report semestrale sutle opere e le fasi di esecuzione Previsto X X
Ottenuto
Tipologia Strategico Pesg Da 053l
Assegnato: 1
Monitoraggio Mese: _ - Atti esaminati;

AAAAAAAANAAANANANANAAANAAAANAAANANAANAAARAARARAANAN

Dipendenti assegnati all’Area n. 3 — Gestione del territorio e servizi tecnici

Servizio: Opere pubbliche

NOMINATIVO

Arch. Giuseppe Viscogliosi

PROFILO [ CATEGORIA GIURIDICA DI ACCESSO
D1

AANAAAAAAAAAAAAAAAANAAANARARAARAANAARAARARAAAANA

Centro di responsabilitd

Area gestione del territorio e servizi tecnici

Responsabile

Servizio Servizic urbanistica
Missione Programmazione urbanistica, gestione delle attivita edilizie, politiche attive per Fambiente
Descrizione attivitd LU'orea programma e curg lo pianificozione del territorio comunale e ne controlla Fattivité doi trasformoazione

urbanistico - edilizio, gestisce gii strumenti urbanistici e ghi strumenti di disciplina edilizio. Gestisce e coordina i piani
attuativi di iniziotiva di priveti, in collegemento con le progrommuozione globale del Comune sul territorio. Provvede
olfo realizzazione di infrastrutture necessarie per lo gestione e lo utilizzazione sociole dell'ossetto vrbonistico del
territorio, concernente le molteplici problematiche urbanistiche, con particolare riguardo ella pianificazione
territoriole, olf'edilizia pubblica e privata. 5i occupa, oltresi, delle risorse del territorio, nonché della tenuto e
aggiornamento dello cartogrefio informatizzate del territorio. Cura le problematiche urbanistiche, con porticolare
riguardo al centro storico e of beni culturali. Gestisce e coording le proposte e lintervento da parte dei privati
all'interno del centro storico. Gestisce il patrimonio immobiliare deli‘ente e cura | procedimenti refativi ali’acquisizione
e dismissione dei beni. 5i occupa def rilgscio di concessioni e autorizzazioni edilizie e pitt in generale dr ogni procedura
che si riferisca a trosformazioni urbanistiche ed edilizie sugh immobili. Comprende 1 permessi di costruire. Esercita la
vigilanza sull'attivita edilizie nel territorio per assicurarne la rispondenza alle norme di regolamente, alle prescrizioni
degli strumenti urbanistici, olle modalita esecutive fissate nelle concessioni. Cura le funzioni in materia ambientale e
dr sviluppo sostenibile del territorio. Gestisce le leggi in materia di eliminazione delle barriere architettoniche.

Obiettivo n. 1

AANAAANARAAAAANANANAANANAAAARARANA

Denominazione obiettive Strumentazione urbanistica ) ]h T
Indicatore Piano Regolatore Target Entro tre anni
| (termine previsto}
N. [ Attivita da compiere | Mese Is [r [ falmiJe Tt A" |sTo In]D
Tipologia Strategico Peso Da 05a1

Assegnato: 1
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[ Monitoraggio

Mese: - Atti esaminati.

Obiettivo n. 2

AAAAAAAAAAAAAAARAARAAANNAAAAAANRA

Denominazione obiettive

Semplificazione

Indicatore Implementazione sportello unico edilizia Target Entro settembre 2018
{termine previsto}
N. | Attivita da compiere Mese G M G L AlS |O N |D
Proposta di regolamento per le attivitd dello sportello | Previsto ¥
1 unico edilizia
Ottenuto
Progettazione rmodulistica per conferenze servizi al | Previsto X
2 fine del rilascio dei permess: di costruire
Tipologia Operativo Peso Da 0,5a1
Assegnato: 0,8
Monitoraggio Mese: - Atti esaminati
AANAAANAANNAADNANARAAA
Obiettivon. 3
Denominazione obiettivo Servizi ambientali propri
Indicatore Incremento percentuale raccolta differenziata Target Quasi totalita net
{ triennio
Tipologia Strategico Peso Da 0,521
Assegnato- 1
Monitoragglo Mese: Attiesaminati:

AAARAAAAAAAARNAANAARNAN

AAARAAAAAAAAANANAANANAAAARRAA

Dipendenti assegnati all’Area n. 3 - Area gestione del territorio e servizi tecnici

Servizio: Urbanistica

AAAAAAANAANAAAAANANANAAAANARANAANARNARARAANARAANARA

NOMINATIVO
Arch. Giuseppe Viscogliosi

Morelli Domenico Attilio

PROFILO

CATEGORIA GIURIDICA DI ACCESSO
13}
Al

Arean. 4 - Area Economice finanziaria e gestione risorse umane

Centro di responsabilita

Area Economico finanziaria e gestione risorse umane

Responsabile

[

Servizio ‘| Attivitd economiche - finanziarie e controllo di gestione
Missiong Corretta gestione economico finanziaria
Descrizione attivite.

In questa orea sono raggruppoli servizi e uffici che, seppure diversi nei compiti specifici ad essi affidati e nelle
metodalogie operative loro abituali, svolgono funzioni fondamentoli per il funzionemento della struttura comunale in
genere con l'espletamento di ottivitd di assistenza e supporto agli organi istituzionali e di governo. In questa area
inoltre trovano gttuazione le attivita necessorie ofle gestione economica del personole dell'intero Ente. Sono
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ricompresi anche i servizi inerenti lo gestione delle entrate tributorie ed extra tributarie del Cormune At tue fa politico |
dell’Amministrazione comunale in materia di approvwigionament: finanzian curando Poccertomento der tnbuts e tosse
comungh. L'area ricomprende servizi che appurtengono ad un settore abbastonza omogeneo ed interes sono ettiita |

dell'Amministrozione nel campo fingnziario di competenzo, relativamente al biloncio,
P

olfia progrommazione

economico — fingnzierig, della gestione del potrimonio mobiliare comunale e dell’'economato. Cura lp conduzione del |
servizio per il controllo di gestione ol fine di porre in essere un’efficace ozione di plamficazione e progrommozione da i
|

parte dell’Ente.

L SE— S— - TP — —
AAAANAAAMANAAAAAAAANAANAAANAAAAARN
Obiettivon. 1
Denominazione obiettivo Gestione economica e finanziaria
Indicatore Attivitd di controllo del bilancio e delle societd partecipate Target Adempimenti entro
{termine I'anno 2018
previsto)
N. | Attivita da compiere Mese G |F [M]JA M |G AlS O (N b
1 Stesura di nuovo regolamento di contabilita Previsto X
Ottenuto T
Monitoraggio quote societd partecipate Previsto X
2 Ottenuto
Ottenuto
Tipologia Strategico Peso DaDSal
Assegnato: 1
Monitoraggio Mese. - Attl esaminati:
AAAAAAAAAAAAAARAAAAARAAANAARNAN
Ohiettivon, 2

Denominazione oblettivo Tempestivita adempimenti di spesa
Indicatore Ridurre | tempi di attesa Target Entro  wventi giorni

{termine previsto} | lavorativi dalla

ricezione per i! primo
anno ed entro 15 per
gli anni successivi

N. | Attivitd da compiere Mese G |F M |[A]lM |G L Als |O N D
Apposizione visto di regolaritd contabile attestante la | Previsto X X X XX X X X |X |X X | X
1 copertura finanziaria sui provvedimenti di spesa dei
singoli responsabili
Ottenuto
5 Apposizione parere di regolarita contabile Previsto X % % XX X X X [X | X X 11X
Ottenuto
Tipologia Strategico Peso Da 05a1l
Assegnato: 1
Monitoraggio Mese: - Atti esaminati:

ARAAAAAAAAAARAAAAAAAAAANAAANAARAN

Dipendenti assegnati al’Area n. 4 — Area Economico finanziaria e gestione risorse umane
Servizio: Attivita economiche - finanziarie e controllo di gestione

" NOMINATIVO

Dott.ssa Angela Vecchione

PROFILO
| B1

= - x s

AAAAAAAANAANAAAANAAAANRAANARARAAAAARRAANAAANAAAAAA

T CATEGORIA GIURIDICA DI ACCESSO
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Centro di responsabilits | Area Economico finanziaria e gestione risarse umane i E
Responsabile R B
Servizio Tributi o _
Missione Gestione dei tributi e delle altre entrate L
Descrizione otlivitd il servizio ottug la politica del'Amministrazione comunole in materia di opprovvigionementi finanziari curando
Vaccertamento dei tributi e tasse comunali. Propone provvedimenti di sgrovio o sospensione e partecipa ol occertamento dei
vari tributi stotoll. Predispone o tutto cid che concerne lo riscossione e lo contobihizzazione dei diritti comunali. Cure
'opplicazione deil'imposta sulla pubblicita e it relativa contenzioso ed effettua inoltre controlli periodici contro Fevasione. If
servizio cura 1 contenzioso tributario. Provvede olta verifico der ricorsi e contestazioni. Rappresenta I'Ente dinenzi alle
commissioni tributorie. Cura i rapporti con i contribuent, provvedendo anche a specifiche ottivita di consulenza,
I servizio cura gli aspetti inerenti if sistema tributerio di competenzo comunale nell'ambito delle leggi dello Stato e delip
Regione, relativarmente alla parte amministrativa e contebile di competenza ed if repporto con gli uffici finanziori del Comune.
Coligbora, aitresi, con gli uffici finanziari dello Stato nelle procedure dr occertamento. il servizio cura le attivitd relative alle
gore, comprensivi dei disciphnari e dei capitolati d'oneri, olle oste, agli oppolti concorso, olle licitazioni private di proprio
competenza, nonché allo definizione dei relativi contratti e convenzioni. N ~
AAAAAAANAAAAAARAAAAARANAAARNAAAN
Obiettivo n. 1 o a
LDenominazione ohlettivo Ufficio unico entrate
! indicatore Coordinamento gestione entrate E'o_rnplessive dell’Ente Target entro dicembre 2018 [
! (termine previsto)
= S E— _—
[ N.__ | Attivita da compiere 1 Mese l6 [r [m [afm Ta Tt AlsTo Tn]p |
| !Arralisi e studio di procedure integrate per la lotta  Previsto | % X i X [X; X , X X X X| X | X X
! | alf’evasione fiscale ai fini dell'altargamento dela base | i i | |
i impanibile i B - l |kl i | 1
| 1 T Py T T T 1
—_Tottenuto ! I R i
Implementare procedure informatiche (SIT) | Previsto ! | | X | | |
2 e T Cran it P Ry 4 e —— - - . L] --i—n—-‘
T I R i | Cttenuto o __|_ | N | | | ]
rﬁpologia Strategico Pesp Pa 0,5al '
| Lrva e - __eeEss— __Assegnato: 1
| Monitoraggio P [Mese: - Attiesaminat: K3

AAAAAAAAAARAARARARAAAAAANARARRAAARN

Dipendenti assegnati al’Area n. 4 - Area Economico finanziaria e gestione risorse umane

Servizio: Tributi

NOMINATIVO
Dott.ssa Angela Vecchione

PROFILO CATEGORIA GIURIDICA DI ACCESSO

Bl

ARAAAAAAANAAAANAAAAAAAARRAARAAAANAAANAANANA

Centro di responsabilita

Area Economico finanziaria e gestione risorse umane

Responsabile

Servitio Risorse umane
Missione Gestione risorse umane - parte economica
Descrizione attivitd

Provvede per gquonto di competenza, ol trottomento economico del personale dipendente, dei collaboratori,
consulenti, de: componenti di commissioni e delle indennité degli amministrotori comunali e dell’Azienda speciale
multi servizi. L'ufficio provvede quindi olf'espletomento delle attivita relative alle seguenti attivitd:
stipend, solari e compensi professionali e relativi mondati;

+  pagamento degh assegni di fomigho,
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ol ol S S

modelli CU.D. di tutto il personale economicamente trattato;

compenso per lavoro straordinario, incentivi di produttivitd, indennita vorie;
trasferte, missioni, polizze speciali, ecc ;

iscrizione istituti previdenzioli ed assistenziali;

cessioni di stipendio;

denunce contabili mensili annual prewvisti dalto legge;

denunce oll’'ogenzio dell’entrate ed oll' anagrafe tributarnia.

Curg le pratiche di trattamento di guiescenzo, di liquidazione, TFR, TFS e relative sisternozioni contobili. Inoltre
I'ufficio provvede alla retribuzione del personole ¢ tempo determinato ed indeterminato. Provvede alla hquidazione
dei compensi dovuti ogli amministratori, colloboratori/ consulenti incaricati dolf Ente. Intrattiene rapporti con gl Enti
previdenzioli e assistenziall, rifascia certificoziom contabili varie of personale interessato e compilo ottestati fiscali con

redazione del modello annuale

Dipendenti assegnati all’Area n. 4- Area Economico finanziaria e gestione risorse umane

Servizio: Risorse umane

AAAAAANAAARARARAAAAANARAAARAAAAAANAARANRAAANANANA

NOMINATIVO
Dott.ssa Angela Vecchione

PROFILO

CATEGORIA GIURIDICA DI ACCESSO
Bl

AAAAAAAAANAAARAAARNAARANAANAAAARARAAAAAAAANAANAANAN
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